
 
 

 

   

Prot. n.  281/C/2021      Pregg.mi Sigg. 
        Soci Ordinari 
        LORO SEDI 

 
Ragusa, lì 31 maggio 2021 
 
 
Oggetto: DL. 31 maggio 2021, n°77 “DL. Semplificazioni” – Pubblicazione in 

GURI n°129 del 31maggio 2021. 
 

 
 
Informiamo le Imprese aderenti che, sulla Gazzetta Ufficiale n°129 del 31 maggio 2021, 
è stato pubblicato il DL. 31 maggio 2021, n°77 (cosiddetto “DL. Semplificazioni”). 
 
Con l’approvazione del DL. Semplificazioni, il Consiglio dei Ministri ha voluto dare un 
segnale concreto per snellire e velocizzare l’iter di attuazione delle opere e impulso agli 
investimenti. 
 
Tra le novità più rilevanti del nostro settore, spiccano le semplificazioni relative al 
SUPERBONUS 110%, dove al contrario di quanto previsto dalla norma, basterà solo la 
presentazione della CILA, per poter avviare i lavori e inoltre non verrà più richiesta la 
doppia conformità. L’accesso al bonus non verrà esteso agli alberghi, ma potranno 
accedervi ospedali, case di cura, caserme e ospizi. 
 
Novità anche in materia di subappalto, dove fino al 31/10/2021, in deroga alle norme in 
vigore che prevedono un limite del 30%, il subappalto non potrà superare la quota del 
50% dell’importo complessivo dell’appalto, mentre dal 1/11/2021, verrà rimosso ogni 
limite di subappalto, ma con l’obbligo da parte delle stazioni appaltanti di indicare, nei 
documenti di gara, le prestazioni o lavorazioni che devono essere eseguite 
obbligatoriamente a cura dell’aggiudicatario. 
 
Per quanto riguarda gli interventi e le opere finanziate a dare attuazione al PNRR si 
prevede un affidamento unico che coniuga la progettazione e la realizzazione concreta 
dell’opera, che deve tener conto del progetto di fattibilità economica e tecnica. 
L’aggiudicazione avverrà con il criterio dell’offerte economicamente più vantaggiosa. 
Inoltre alle aziende che partecipano alle gare, che occupano più di 15 dipendenti, 
verranno riconosciuti punteggi aggiuntivi se si impegnano a impiegare donne e giovani 
sotto i 35 anni, se nell’ultimo triennio hanno rispettato e adottato misure per promuovere 
le pari opportunità per giovani e donne nelle assunzioni, nei ruoli apicali e nel livello 
delle retribuzioni. 
 
Si allega alla presente, per una maggiore e attenta comprensione, il testo pubblicato in 
Gazzetta e le slide di presentazione del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità 
Sostenibili (MIMS). 
 
Cordialità 
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